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ISTRUZIONE 

Laurea in INFERMIERISTICA,conseguita presso L UNIVERSITA DEGLI STUDI 
DI ROMA, LA SAPIENZA,in data 23 Aprile 2007,con votazione 104/110. 
Master di I livello in GESTIONE DEL COORDINAMENTO NELLE PROFESSIONI 
SANITARIE,presso l UNISU,UNIVERSITA TELEMATICA DELLE SCIENZE 
UMANE.in data 16 febbario 2011 
 

ESPERIENZE PROFESSIONALI 

Infermiere clinico in servizio presso  LA FONDAZIONE POLICLINICO 
AGOSTINO GEMELLI,sede di ROMA,dal novembre 2007 fino al giugno 2025,
Ad oggi in servizio presso ASL Latina, Distretto 2.
   

FORMAZIONE FAD 

-UTILIZZO DEI DEFI BRILLATORI SEMIAUTOMATICO ESTERNI,BASIC LIFE 
SUPPORT E DEFI BRILLATION ESECUTORE,IL 16/10/2017 
-IL PAZIENTE DISFAGICO:VALUTAZIONE E GETSIONE,2017 
-MORBILLO E ROSOLIA:EPIDEMIOLOGIA,SORVEGLIANZA E 
PREVENZIONE,371272007 
-LA GASTROSTOMIA ENDOSCOPICA PERCUTANEA .istruzioni e uso,2017 
-stomie intestinali.GETSIONE DEL PAZINEET,2017 
-L ADERENZA ALLA TERAPIA FARMACOLOGICA: CASI E PROBLEIMI,2017 
-PROTEGGERE L INFLUENZA CON LA VACCINAZIONE.2019 
-LETTURA CRITICA DELL ARTICOLO SCIENTIFICO 2019 
AGGIORNAMENTO PER ADDETTI ANTINCENDIO SQUADRA PRONTO 
INTERVENTO ALTO RISCHIO 2019 
 
 

ABILITÀ 

Modello organizzativo in uso all interno dell U.O. è IL PRIMARY NURSING. 
Partecipazione al percorso di accreditamento di JCI di FPG IRCCS. 
Partecipazione alle attività lavorative 
 
COMPETENZE INFORMATICHE 
 
Windows e software come EXCELL ,POWER POINT,navigazione su 
INTERNET 
Conoscenza e utilizzo del sistema informatico sanitario in uso al 
Policlinico il TARKCARE. 
 
 
COMPETENZE LINGUISTICHE 

                                                                                          CORSO INGLESE  EF Studente Advisor A1 
                                                                                        CAPACITA E COMPENTENZE SOCIALI 
                                                                                          Buona predisposizonae di comunicazione con il paziente ricovertao e                                                         
                                                                                           E la famiglia     
                                                                                             Buona predisposizione  alavorare in team anche in ambito complesso  
                                                                                         
                                                                                       Ottime capacità relazionali in mabitolavoro veros i colleghi e i superiori       
                                                                                        gerarchici 
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